IL PRESIDENTE

IHEA Foundation— Italian Higher Education with Africa
EVALUATION CRITERIA MINUTES
for 2 research grants for the mobility of PhD candidates to and from Africa

Public selection notice Fondazione IHEA PhD Scholarships For Research-capacity and mobility
Background and Context Tender code 2026_CON_IHEA_001 — N. CUP E46E26000000005

ITALIAN VERSION

Il giorno 16/06/2026, si € riunita alle ore 13.30, in via telematica, la Commissione di valutazione nominata il
29/05/2026 dal Presidente protempore della Fondazione IHEA - su mandato esecutivo del Consiglio di Gestione
- per la definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione per il conferimento di n. 2 borse
di studio destinate a dottoranti iscritti presso una delle universita africane indicate nel Bando Public selection
notice Fondazione IHEA PhD Scholarships For Research-capacity and mobility
Background and Context Tender code 2026_CON_IHEA_001 — N. CUP E46E26000000005 on 04 May, 2026

La Commissione risulta composta da:

Membri della Commissione giudicatrice Qualifica
Guido D’URSO Membro
Raffaella CAMPANER Membro
Carlo Giovanni CERETI Membro
Emanuela COLOMBO Membro
Giorgia GIOVANNETTI Membro
Maria Cristina LAVAGNOLO Membro

Con successive note i Commissari proff. Campaner, Cereti e Colombo hanno comunicato di avvalersi di delegati
per lo svolgimento delle proprie funzioni. Pertanto, la Commissione di valutazione della suddetta procedura
selettiva risulta cosi composta:

Membri della Commissione giudicatrice Qualifica
Guido D’URSO Membro
Giorgia GIOVANNETTIi Membro
Daniele SENZANI delegato prof. R. Campaner Membro
Camilla INSOM, delegata prof. C.G. Cereti Membro
Francesco TONINI, delegato prof. E. Colombo Membro
Maria Cristina LAVAGNOLO Membro

Si procede alla nomina del Presidente e del Segretario della Commissione di valutazione:
Presidente - prof.ssa Giorgia Giovannetti
Segretario — prof.ssa Maria Cristina Lavagnolo



La Commissione di valutazione prende visione dell’elenco delle N. 11 candidature pervenute:

MR MHAGAMA BARNABA DOUGLAS
MR. BELAYNEH ABEL AFEWORK
MS. MEELA ANGEL GABRIEL

MS. BERHOUMA SYRINE

MR. WAMBURA DANIEL STEPHEN
MS. NAFFATI YAMINA

MR. CHOUHARI YASSER

MS. ROTENTE BHOKE JOHN

. MS. AMANI BELHAJ KILANI

10. MR.JAOUADI WISSEM

11. MS. MUZE MARY SADIK

©ENDU AW R

Ognuno dei membri della Commissione dichiara di non avere un rapporto di coniugio o di parentela o di affinita
fino al IV grado compreso o un rapporto di unione civile tra persone dello stesso sesso, cosi come regolato
dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, e di non essere in stato di convivenza di fatto cosi come regolato dall’Art.
1-commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76 con i candidati stessi e che non sussistono le cause di astensione
di cui agli art. 51 e 52 del c.p.c.

La Commissione giudicatrice procede alla verifica della documentazione presentata dai candidati e considera non
eligibili, in accordo all’art. 7 del bando e per ritardo e mancanza nella presentazione di una lettera di supporto
da parte del dipartimento ospitante, i seguenti candidati:

1. MR.JAOUADI WISSEM
2.  MS. MUZE MARY SADIK

La Commissione procede alla convocazione dei soli candidati eligibili (1-9). Alle ore 13.50 si procede ad
ammettere il primo candidato alla discussione che si svolge in forma telematica, informando che il colloquio
durera - per tutti i candidati - un massimo di 10’ cadauno. Prima di ogni colloquio si & svolto I'accertamento
dell’'identita avvenuta tramite esibizione di un documento di riconoscimento.

Per ciascuna intervista si segue la traccia fornita dall’Annex 3 del bando pubblicato.

I colloqui orali si svolgono dalle ore 13.50 alle ore 16.00. La Commissione ha successivamente sospeso i lavori
dalle ore 16.00 alle ore 16.30 per consentire alla Prof.ssa Giovannetti di partecipare a un impegno istituzionale.
Alla ripresa dei lavori, alle ore 16.30, la Commissione, dopo adeguata valutazione, sulla base dei criteri stabiliti
nell’articolo 6 comma 4 del bando ed utilizzando come traccia dell’intervista I’Annex 2 dello stesso, procede
collegialmente all’assegnazione dei punteggi sui 4 criteri indicati.

Tali valutazioni, espresse in un punteggioda 1a 5 (essendo 1il voto piu basso e 5 il voto pil alto) vengono allegate
al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (Annex n. 1 al presente verbale).

La Commissione giudicatrice redige infine una graduatoria di merito (anche in lingua inglese) tenendo conto dei
punteggi totali conseguiti e di un sintetico giudizio (Annex n. 2 al presente verbale).



La seduta e tolta alle ore 17.00 del giorno 16/06/2026

Letto, approvato e sottoscritto

16/06/2026

Giorgia GIOVANNETTI Presidente
Guido D’URSO Membro
Daniele SENZANI delegato

prof. ssa R. Campaner Membro
Camilla INSOM, delegata

prof. C.G. Cereti Membro
Francesco TONINI, delegato

prof.ssa E. Colombo Membro

Maria Cristina LAVAGNOLO

Segretario




THE PRESIDENT
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Public selection notice Fondazione IHEA PhD Scholarships For Research-capacity and mobility
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ENGLISH VERSION

On June 16 2026, the Selection Committee appointed on May 29™ 2026 by the President pro tempore of the
IHEA Foundation - on the executive mandate of the Management Board - met at 1.30 p.m., on line, to define the
evaluation criteria related to the selection procedure to award 2 scholarships for PhD students enrolled at one

of the African universities indicated in the Call for Applications.

The selection Committee Members are:

The Selection Committee Members Role
Giorgia Giovannetti Member
Member
Raffaella CAMPANER
Carlo Giovanni CERETI Member
Emanuela COLOMBO Member
Guido D’URSO Member
Maria Cristina LAVAGNOLO Member

In subsequent memos, Commissioners Professors Campaner, Cereti, and Colombo announced that they
will avail themselves of delegates to carry out their duties. Therefore, the Evaluation Committee for the

aforementioned selection procedure is composed as follows:

The selection Committee members Role

Giorgia GIOVANNETTI Member
Giorgia GIOVANNETTI Member
Daniele SENZANI delegate of prof. R. Campaner Member
Camilla INSOM, delegate of prof. C.G. Cereti Member
Francesco TONINI, delegate of prof. E. Colombo Member

Maria Cristina LAVAGNOLO

Member




The President and Secretary of the Evaluation Commission are appointed:
President - prof.ssa Giorgia Giovannetti
Segretary — prof.ssa Maria Cristina Lavagnolo

The Committee examines the 11 applications

MR MHAGAMA BARNABA DOUGLAS
MR. BELAYNEH ABEL AFEWORK
MS. MEELA ANGEL GABRIEL

MS. BERHOUMA SYRINE

MR. WAMBURA DANIEL STEPHEN
MS. NAFFATI YAMINA

MR. CHOUHARI YASSER

MS. ROTENTE BHOKE JOHN

. MS. AMANI BELHAJ KILANI

10. MR.JAOUADI WISSEM

11. MS. MUZE MARY SADIK

LooNIUEWDNRE

Each of the members of the Committee declares that they do not have a relationship of marriage or kinship or
affinity up to and including the fourth degree or a civil union relationship between persons of the same sex, as
regulated by Art. 1 of Law 20.05.2016, no. 76, and that they are not in a state of de facto cohabitation as regulated
by Art. 1 - paragraphs 37 et seq. of Law 20.05.2016, no. 76 with the candidates themselves and that there are no
causes for abstention as per Articles 51 and 52 of the Italian Civil Code.

The Selection Committee verifies the documentation submitted by the candidates and considers the following
candidates ineligible, in accordance with Article 7 of the Call for Applications and due to the host department's
delay and failure to submit a letter of support:

1. MR.JAOUADI WISSEM
2.  MS. MUZE MARY SADIK

The committee proceeds to convene only the eligible candidates (1-9). At 13:50 p.m. the first candidate is
admitted to the discussion, which is conducted online. The candidates are informed that the interview will last -
for each candidate - a maximum of 10 minutes. Prior to each interview, identity verification took place: each
candidate was asked to show an identification document (Identity card or passport).

For each interview, we followed the outline provided in Annex 3 of the published call.

The oral interviews took place from 1:50 p.m. to 4:00 p.m. The Selection Committee subsequently suspended its
proceedings from 4:00 p.m. to 4:30 p.m. to allow Prof. Giorgia Giovannetti to participate to an institutional
meeting. At 4:30 p.m. the Committee reconvenes and, after appropriate evaluation, on the basis of the criteria
established in Article 6 paragraph 4 of the notice, and using Annex 2 of the same as the outline of the interview,
collectively proceeds to assign scores on the 4 criteria indicated

These evaluations are attached to these minutes and form an integral part of it (Annex No. 1 to these minutes).

Finally, the Selection Committee ranks the candidates, taking into account the total scores achieved and a
summary judgment (Annex no. 2 to these minutes).



The meeting is closed at 5.00 p.m. on June 16% 2026

Read, approved and signed

16/06/2026

E. Colombo

Giorgia GIOVANNETTI President
Guido D’URSO Member
Daniele SENZANI delegate of prof. Member
R. Campaner

Camilla INSOM, delegate of prof. Member
C.G. Cereti

Francesco TONINI, delegate of prof. | Member

Maria Cristina LAVAGNOLO

Segretary




IHEA Foundation- Italian Higher Education with Africa
ANALYTIC ASSESSAMENT
for 2 research grants for the mobility of PhD candidates to and from Africa

Annex n. 1 the MINUTES (analytic assessment criteria)

SURNAME | NAME Gender Demonstrated Willingness to | Willingness to Train English TOT
Commitment to extend undergraduate to (Speaking)
Pursuing their knowledge pursue activities in
research in the beyond field their home
area coherently of study; universities for the
with Art.1 and benefit of other
background students;
MHAGAMA | BARNABA M 2 4 4 3 13
DOUGLAS
BELAYNEH ABEL M 5 5 5 4 19
AFEWORK
MEELA ANGEL F 4 5 5 4 18
GABRIEL
BERHOUMA | SYRINE F 5 5 5 5 20
WAMBURA | DANIEL M 4 5 4 3,5 16,5
STEPHEN
NAFFATI YAMINA F 3 3 3 3 12
CHOUHARI YASSER M 4 3 3 3 13
ROTENTE BHOKE F 4 4 5 4 17
JOHN
AMANI BELHAJ F 4 5 5 4 18
KILANI




RANKING
for 2 research grants for the mobility of PhD candidates to and from Africa
Annex n. 2 to the MINUTES (Merit Ranking)

SURNAME NAME Eflt\l\ll.LHAFl:ll-g:N Total Score
MHAGAMA BARNABA DOUGLAS Good 13
BELAYNEH ABEL AFEWORK Excellent 19
MEELA ANGEL GABRIEL Very good 18
BERHOUMA SYRINE Excellent 20
WAMBURA DANIEL STEPHEN Very Good 16,5
NAFFATI YAMINA Good 12
CHOUHARI YASSER Good 13
ROTENTE BHOKE JOHN Very good 17
AMANI BELHAJ KILANI Very good 18

The Candidates:

BERHOUMA SYRINE
BELAYNEH ABEL AFEWORK

are in the position to receive the 2 research grants for the mobility of PhD candidates to and from Africa.




The meeting is closed at 5.00 p.m. on June 16™" 2026

Read, approved and signed

16/06/2026

President
Giorgia GIOVANNETTI

Member
Guido D’URSO

Member
Daniele SENZANI delegate of prof. R. Campaner

Member
Camilla INSOM, delegate of prof. C.G. Cereti

Member
Francesco TONINI, delegate of prof. E. Colombo

Segretary
Maria Cristina LAVAGNOLO

Original signatures reproduced by printing as per art. 3, comma 2, of D.Lgs, 39/93



